SINICON INFORMA

PARIDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS
NO BRASIL AUMENTOU NOS ULTIMOS 10 ANOS,
APONTA CNI

A participacao delas em cargos de lideranca passou de 35,7%, em 2013, para 39,1%, em 2023.
Dados foram divulgados no Férum Industrial da Mulher Empresaria, em 5 de margo

A paridade de género ainda é um desafio global. O Férum Econdmico Mundial estima que
serdo necessarios 131 anos para alcancgar a igualdade entre os homens e mulheres, se os
paises mantiverem a velocidade atual de progresso econémico, em saude, educacgao e
participagao politica. Para aprofundar a discussao no contexto brasileiro, a Confederacao
Nacional da Industria (CNI) langa, nesta terga-feira (5), o estudo inédito Mulheres no Mercado
de Trabalho.

O levantamento do Observatério Nacional da Industria da CNI, feito a partir dos microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mostrou que, nos ultimos 10 anos, no Brasil, as mulheres,
progressivamente, alcancaram saldrios mais proximos aos dos homens.

Nesse periodo, houve um aumento da paridade salarial em 6,7 pontos — saindo de 72 em
2013, para 78,7, em 2023. O estudo mensurou a paridade de género em uma escala
padronizada de 0 a 100, de modo que quanto mais préximo de 100, maior a equidade entre
mulheres e homens.

Quando se analisa o indicador lideranga, é possivel notar que as mulheres ganharam espaco
em fungdes de tomadas de decisdes. A participacao delas em cargos de lideranca passou de
35,7%, em 2013, para 39,1%, em 2023 - aumento de cerca de 9,5% em dez anos.

“As diferencas entre géneros tém reduzido ao longo da ultima década, mesmo que a passos
lentos. Nos ultimos anos, houve uma aceleracao do crescimento da paridade salarial entre
mulheres e homens. Mas precisamos continuar avancando e rapido. E urgente ampliar o
debate e implementar medidas concretas para chegarmos a um cenario de equidade plena
no mercado de trabalho brasileiro”, afirma o presidente da CNI, Ricardo Alban.

Empresas industriais tém adotado politicas afirmativas

Divulgada em margo de 2023, a pesquisa Mulheres na Industria mostrou que 6 em cada 10
empresas do setor contam com programas ou politicas de promocao de igualdade de
género. A principal razao para desenvolver tais politicas é a percepcao de que ha
desigualdade e que é necessario alcancar maior igualdade entre géneros, citada por 33% dos
executivos e executivas ouvidos, seguida da importancia de dar oportunidades iguais para
todos, mencionada por 28%.
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O levantamento da CNI também apontou que, entre os instrumentos mais usados pelas
empresas para diminuir a desigualdade entre homens e mulheres na industria, os mais
mencionados sdo politica de paridade salarial (77%), politica que proibe discriminagdo em
funcao de género (70%), programas de qualificacdo de mulheres (56%) e de lideranga para
estimular a ocupacdo de cargos de chefia por mulheres (42%), e licenga maternidade
ampliada por iniciativa da empresa para seis meses (38%).

A pesquisa analisou as respostas de 1 mil executivos — 500 de industrias de pequeno porte e
500 de industrias médio e grande portes.

Outros indicadores inéditos apresentados pela pesquisa Mulheres no Mercado de Trabalho

O estudo mensurou a paridade de género em cinco dimensdes, em indicadores na escala de

0a100:

» Escolaridade (anos de estudo)

» Empregabilidade (paridade no acesso ao trabalho, analisando dados de desemprego e
subutilizagdo da forga de trabalho feminina);

» Lideranga (diferenga entre homens e mulheres no acesso a cargos de supervisao,
geréncia ou direcao);

» Jornada de Trabalho Reprodutiva (diferenca no nimero de horas gastas com cuidado de
pessoas ou atividades domésticas);

* Remuneragao (paridade salarial).

Os resultados do levantamento indicaram que as mulheres tém mais escolaridade que os
homens. Enquanto elas tém tempo de estudo de 12 anos, em média, os homens tém 10,7
anos. Nos outros quatro indicadores analisados pelo estudo da CNI, a paridade ficou abaixo
de 80 pontos, na escala de 0 a 100. Destaca-se:

e As mulheres sdo mais escolarizadas que os homens. Segundo dados do 2° trimestre de
2023, o tempo de estudo das mulheres empregadas é, em média, de 12 anos. Ja o dos
homens é de 10,7 anos.

e O indice de empregabilidade das mulheres apresentou uma evolugao entre 2013 e 2023,
passando de 62,6 para 66,6, respectivamente — crescimento de 6,4%.

* A paridade de género na remuneracgao salarial aumentou 6,7 pontos — saindo de 72 para
78,7.

e A participagao das mulheres em cargos de lideranga subiu de 35,7% em 2013, para 39,1%
em 2023.

A jornada de trabalho reprodutiva (atividades domésticas e de cuidados com familiares) foi,
entre empregados, de 17,8 horas semanais para mulheres e de 11 horas para homens em
2022, diferenca de quase sete horas semanais. A diferenga é maior entre os desocupados
(que inclui desempregados e pessoas que ndo estdo procurando emprego): nesse caso, as
mulheres exercem 24,5 horas semanais de trabalho e os homens, 13,4 horas.

Os resultados do levantamento indicaram que as mulheres tém mais escolaridade que os
homens. Enquanto elas tém tempo de estudo de 12 anos, em média, os homens tém 10,7
anos.



Nos outros quatro indicadores analisados pelo estudo da CNI, a paridade ficou abaixo de 80

pontos, na escala de 0 a 100. Destaca-se:

e As mulheres sao mais escolarizadas que os homens. Segundo dados do 2° trimestre de
2023, o tempo de estudo das mulheres empregadas é, em média, de 12 anos. Ja o dos
homens é de 10,7 anos.

O indice de empregabilidade das mulheres apresentou uma evolugao entre 2013 e 2023,
passando de 62,6 para 66,6, respectivamente — crescimento de 6,4%.
A paridade de género na remuneragao salarial aumentou 6,7 pontos — saindo de 72 para
78,7.
A participagdo das mulheres em cargos de lideranga subiu de 35,7% em 2013, para
39,1% em 2023.
A jornada de trabalho reprodutiva (atividades domésticas e de cuidados com familiares) foi,
entre empregados, de 17,8 horas semanais para mulheres e de 11 horas para homens em
2022, diferenca de quase sete horas semanais. A diferenca é maior entre os desocupados
(que inclui desempregados e pessoas que ndo estdo procurando emprego): nesse caso, as
mulheres exercem 24,5 horas semanais de trabalho e os homens, 13,4 horas.
Forum Industrial da Mulher Empresaria
Para reforgar a urgéncia da paridade de género no pais e acelerar o movimento dentro das
industrias, a CNI criou o Férum Industrial da Mulher Empresaria, que tera o primeiro encontro
de 2024 nesta terca-feira (5), em Brasilia.
O presidente da CNI lembra que a industria ja tem adotado medidas para promover a
equidade nas empresas do setor. Ele cita medidas de apoio ao retorno da mulher apds a

licengca-maternidade, programas de qualificacdo profissional de mulheres e politicas de

incentivo & diversidade. “Temos mais do que um desafio. E o comeco de um esforco para

saldarmos uma divida histérica, para que a igualdade se transponha do papel para a
realidade das empresas”, afirma Alban.

O colegiado é um 6rgéao consultivo da diretoria da CNI que tem, entre os principais temas, a
recomendacao de diretrizes para ampliar a representatividade de mulheres na estrutura do
Sistema Industria e o estabelecimento de uma rede de colaboragdo para expandir
oportunidades para as industrias lideradas por mulheres.

O Férum é presidido pela diretora-executiva do Grupo Bandeirantes, Monica Monteiro, e
conta com 28 conselheiras — representantes de empresas brasileiras, Federagdes de
industrias e associacdes do setor. O colegiado também trabalha de forma articulada com os
conselhos tematicos da CNI, com a Mobilizagdo Empresarial pela Inovagdo (MEI) e com o

Férum Nacional da Industria.




