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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON,
CNPJ n. 33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE
COLMAN WILDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO
ESTADO DO PARA, CNPJ n. 03.002.622/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GIOVANI RESENDE SILVA e por seu Secretario Geral, Sr(a). ROGINEL LUIZ GOBBO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que atuam na
construgcao de estradas, pavimentagcao e obras de terraplanagem em geral, barragens, aeroportos,
canais, ferrovias, tuneis, viadutos, portos, rodovias, eclusas, obras de saneamento, montagens
industriais, metrés, hidrelétricas, termelétricas, obras de arte e engenharia consultiva, bem como as
subcategorias afins e correlatas, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - - PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA CATEGORIA E TABELA DE PISOS
SALARIAIS

1 - Na vigéncia da presente Norma Coletiva, o0 PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA CATEGORIA,
definido na clausula, no valor de R$ 1.410,20/més ou R$ 6,41/hora, a partir de 1° de novembro de 2022.

2 - Os Pisos Salariais das Fungdes Nominadas serao praticados em 05 (cinco) niveis, de conformidade
com a Tabela a seguir, com vigéncia a partir de 01/11/2022 até 31/10/2023.

TABELA DE PISOS SALARIAIS DAS FUNGCOES NOMINADAS




SALARIO/HORA [R$ 6,41 |R$ 6,82 |R$ 9,26 |R$ 9,75|R$ 11,07
SALARIO/MES |R$ 1.410,20 |R$ 1.500,40 |[R$ 2.037,20 [R$ 2.145,00 |R$ 2.435,40

- Fungdes Nominadas - Os niveis salariais constantes da Tabela Salarial das Fungdes Nominadas,
comportam as seguintes fungdes:

3.1 - Nivel V - para Servente ou Bragal, Continuo, Office-Boy, Mensageiro, Zelador, Arrumadeira, Auxiliar
de Servigos Gerais, Ajudante Geral, e fungdes assemelhadas;

3.2 - Nivel IV - para o Meio-Oficial em relagcao aos cargos nominados no nivel lll desta tabela, e mais:
Bombeiro de Abastecimento, Lubrificador, Borracheiro, Montador de Gabido, Guincheiro, Telefonista, Vigia,
Sinaleiro de Vias e demais fungdes assemelhadas;

3.3 - Nivel lll - para Pedreiro, Carpinteiro, Ferreiro-Armador, Bombeiro Hidraulico ou Encanador, Eletricista
de Baixa Tensao, Pintor, Marteleteiro, Betoneiro, Operador de Bate- Estacas, Operador de Grua, Operador
de Guindaste, Operador de Munck, Operador de Trator de Pneus, Cozinheiro, Secretaria, Sondador,
Vigilante Orgéanico, Mecanico de Equipamentos ou Maquinas Leves, Vulcanizador, Oficial de Construgéao
e/ou Manutengéao de Linha Férrea, Motorista “A” (veiculos até 6 toneladas de peso bruto), Auxiliar
Administrativo, Aimoxarife e Apontador, estes 3 ultimos com escolaridade de ensino fundamental completo,
e fungdes assemelhadas;

3.4 - Nivel ll - para Montador de Estrutura Metalica, Montador de Linha de Transmiss&o, Montador
Industrial, Montador Eletromecanico, Magariqueiro, Soldador de Solda Elétrica, Soldador de Oxiacetileno,
Soldador de Manutengao de Ferrovia, Eletricista de Montagem, Eletricista de Manutengéo, Eletricista
Montador Industrial, Motorista “B” (veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 20 toneladas de peso
bruto), e fungbes assemelhadas;

3.5 - Nivel | - para Topografo, Eletrotécnico, Operador de Trator de Esteiras ou de Lamina, Operador de
Motoscraper, Operador de Moto-Niveladora, Operador de Acabadora de Asfalto ou de Concreto, Operador
de Retroescavadeira, Operador de Pa-Carregadeira, Operador de Draga, Mecanico de Equipamentos ou
Maquinas Pesadas, Soldador de Raio-X, Eletricista de Alta Tensao, Técnico de Nivel Médio em Centro de
Formacgao Tecnoldgica, Motorista “C” (veiculos com mais de 20 toneladas de peso bruto), e demais fungdes
assemelhadas.

4 - Motoristas — os pisos salariais acima definidos para os trabalhadores classificados no cargo de
Motorista, somente poderao ser aplicados na respectiva base territorial quando inexistir Convengao Coletiva
prépria, firmada entre o Sindicato dessa categoria e o SINICON ou Acordo Coletivo firmado com empresas
da construcéo pesada.

5 - Operadores de Maquinas Pesadas — os trabalhadores classificados na fungéo genérica de Operador
de Maquinas, de Maquinas Pesadas, de Maquinas Industriais, de Equipamentos Moéveis, no exercicio de
atividades em obras de construgao pesada (terraplanagem, pavimentag¢ao, escavacgao, etc), conforme
definidas na clausula segunda deste instrumento, pertencem a categoria profissional dos trabalhadores na
industria da construcao pesada e devem tomar como referéncia para fins de remuneragcao minima, a tabela
salarial das fungdes nominadas acima definida, em fungao do tipo e da especificidade da maquina que
opera.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional demandante, n&o incluidos no piso, serdo reajustados
pela aplicagao do percentual de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) para quem tem salario-
base de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) e para os salarios com valor acima de R$ 8.000,00 (oito mil
reais), a critério da empresa, com vigéncia a partir de 01/11/2022, calculados sobre os salarios vigentes
em 31/10/2022, observados os paragrafos seguintes, ndo podendo, o salario resultante, ser inferior ao Piso
Salarial Profissional da Categoria definido no item 1 da clausula anterior.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apos 31/10/2022, nao fazem jus a qualquer reajustamento
salarial resultante da presente Convencao Coletiva, desde que ja admitidos com salarios reajustados e
respeitado o Piso Salarial Profissional definido na Clausula Terceira.

Paragrafo Segundo: As empresas poder&o deduzir todas as antecipagdes salariais coletivas porventura
concedidas no periodo, sendo vedado deduzir os aumentos individuais concedidos por término de
aprendizagem, promogao por merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento, localidade ou
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: Com os reajustamentos minimos previstos nesta clausula, as partes ddo por cumprido
o reajuste salarial anual de data-base, pela livre negociagao, conforme o art. 10 da Lei n® 10.192/01, nada
mais sendo devido a esse titulo.

Paragrafo Quarto: As eventuais diferengas de remuneragao decorrentes da aplicagédo dos indices ora
convencionados, serdo pagas em até 3 (trés) parcelas, a partir da folha de pagamento de julho de 2023.

Paragrafo Quinto: As diferencas de verbas rescisérias decorrentes da aplicagcao dos indices de reajuste
ora convencionados, deverao ser disponibilizadas para pagamento em rescisdao complementar até o
dia 30/07/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos integrantes da Categoria Profissional Demandante sera efetuado até o 5° dia
util do més subsequente ao trabalhado, e quando feito em cheque, sera até as 14h (quatorze horas), e
quando em dinheiro ou mediante depdsito bancario, até as 17h (dezessete horas), no curso da jornada
normal de trabalho e antes de ser assinalado o ponto de saida. Em caso de pagamento em dinheiro, este
devera ser acompanhado de envelope, contracheque ou assemelhado para assinatura do trabalhador,
contendo o timbre, carimbo ou qualquer outra modalidade de identificacdo da Empresa, demonstrando
todas as verbas que acresgam ou onerem a remuneracao e o valor do depésito do FGTS. Em caso de
pagamento via depdsito bancario na conta do trabalhador, a prova de quitacado sera o comprovante de
deposito ou a relagao bancaria registrada pelo banco.

Paragrafo Unico: Qualquer modalidade de pagamento ser4 obrigatéria a entrega do contra cheque para o
trabalhador no maximo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS DIFERENCIADOS

6.1 - SALARIO DO SUBSTITUTO

a) Substituigao Definitiva - Ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dispensado, sera
garantido igual salario na funcao, sem considerar vantagens e/ou promocdes salariais pessoais adquiridas
pelo substituido.

b) Substituicio Eventual — Nas substituicées de carater meramente eventual ou naquelas decorrentes de
auséncia do titular por prazo contiguo de até 30 (trinta) dias, o empregado substituto nao fara jus ao salario
do substituido.

c) Substituicdo Proviséria — Nas substituigdes provisorias, assim consideradas aquelas decorrentes de
auséncia do titular com previsao de retorno, por motivo de viagem a servigo, afastamento e licenga de
qualquer natureza, por prazo superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus a adicional salarial
de 15% (quinze por cento) por Substituicdo Proviséria, a ser pago em parcela separada e especifica no
contracheque, enquanto perdurar a substitui¢ao.

d) Estagio Probatorio para Reclassificagao — Nos empregados que exercerem nos canteiros de obras,
de forma continua sem qualquer interrupgao, fungao diversa daquela contida em seu contrato de trabalho,
deverao ser submetidos ao processo de reclassificagao, a ser efetivado no prazo de 90 (noventa) dias de
estagio probatdrio, a partir do exercicio da nova fungéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos salarios, os integrantes das categorias profissionais demandantes perceberdo, em cada caso
concreto, as seguintes verbas adicionais:

1 - Horas Extras no Curso da Semana - as horas extraordinarias, trabalhadas além da jornada diaria
normal contratada, nela incluida a compensagao do sabado, quando for o caso, serdo remuneradas, as 02
(duas) primeiras horas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), e as demais, com adicional de 60%
(sessenta por cento).

2 - Horas Extras aos Sabados - Tendo a jornada semanal normal de 44 horas sido integralmente
cumprida, as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados, serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) até a 82. (oitava) hora. A partir da 92.hora em diante, o adicional de hora extra sera de
75% (setenta e cinco por cento).

3 - Horas Extras em Dias de Feriado e em Dias destinados ao Repouso Semanal Remunerado - As
horas trabalhadas em dias de feriado ou em dias destinados ao repouso semanal remunerado, ndo podem



ser incluidas no Banco de Horas, e ser&o remunerados com adicional de 100% (cem por cento).

4 - Adicional de Turno Ininterrupto de Revezamento - Fica autorizado as empresas a pratica de turno
ininterrupto de 6h (seis horas) ou de 8h (oito horas), sendo que é assegurado aos trabalhadores em escala
rotativa de turno ininterrupto de revezamento de 6h (seis horas) um adicional salarial mensal de 12,5%
(doze e meio por cento) do salario-base, e para os trabalhadores em escala rotativa de turno ininterrupto
de revezamento de 8h (oito horas), ou 12 horas um adicional salarial mensal de 15% (quinze por cento) do
salario-base, pago em rubrica separada e especifica no contracheque, mas que integrara a remuneragao
para todos os efeitos legais. Referido adicional ndo se aplica aos turnos fixos de trabalho.

5 — Prazo de Processamento de Folha de Pagamento — As folhas de pagamento mensais deverao
computar as horas extraordinarias, faltas, atrasos e outros eventos de frequéncia apontados, no minimo, até
o dia 20 do respectivo més de competéncia. Os eventos de frequéncia a partir do dia 21 do més, deverao
ser contemplados na folha de pagamento do més subsequente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - HORAS NOTURNAS

1 - Horas Noturnas - A remuneragao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h (vinte e
duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal diurna.

1.1 - Para o calculo do valor do adicional noturno devera ser utilizada a seguinte formula: VAN = (VHN X
0,20) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragéo mensal do Empregado.

Paragrafo Unico: Caso o trabalho se estenda além da 05h da manh4, além do adicional noturno, deveréo
ser consideradas as horas feitas até o final do turno, conforme Sumula 60 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1 -Insalubridade - O pagamento do adicional de insalubridade, quando devido em fungao de pericia
técnica especializada, por previsao legal constante de Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego.

2 —Insalubridade de Servigo de Pavimentagao — Fica assegurado aos trabalhadores que exercem
atividades e fungdes em “Patrulha de Pavimentagao”, tanto na atividade de produgéao (usina de asfalto) e
apoio (transporte), quanto na atividade de aplicagdo de massas e/ou ligantes asfalticos, o0 pagamento do
adicional de insalubridade, nos percentuais abaixo, conforme indicagdo do MPT, alvo de agao no processo
n° 0000224-27.2019.5.08.0000 — AACC — Acéao Anulatéria de Clausulas Convencionais.



a) Transporte de asfalto: percentual de 20% (vinte por cento);

b) Producao e aplicagao de asfalto: percentual de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico: Fica resguardado as empresas que discordarem da orientagdo do MPT, o direito de
providenciarem elaboracao do laudo técnico ambiental, apresentando-o ao SINTRAPAYV para providéncias
de analise do laudo, antes da alteragdo dos percentuais previstos nos itens a e b acima, até 60 dias apos o
registro da CCT. O referido laudo, em caso de obras iniciadas depois do registro da CCT, podera ser
elaborado apos o inicio das atividades descritas no item 2 acima no prazo de 60 dias.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1 - Periculosidade — Faz jus ao adicional de periculosidade definido na Lei 12.740/12 de 08 de dezembro
de 2012 da CLT, o empregado exposto a risco acentuado decorrente de contato permanente ou
intermitente a explosivos ou a inflamaveis, excetuados os casos de exposi¢ado eventual, assim entendida a
exposigao fortuita ou a exposigao por tempo extremamente reduzido, ainda que habitual (Sumula 364 do
TST).

2 - Periculosidade de Eletricitarios — Faz jus ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), os
trabalhadores expostos a condigéo de risco elétrico, definido na Lei 12.740/12e Dec. 93.412/86.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O valor a titulo de PLR a ser pago, sera o valor minimo equivalente ao menor piso da tabela, R$ 1.410,20
(um mil quatrocentos e dez reais e vinte centavos)) em duas parcelas, a primeira em maio de 2023 e a
segunda e ultima em outubro de 2023.

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participagcao nos Lucros ou Resultados, prevista na Lei
10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Unico — As empresas que ndo possuem Programa de Participagéo nos Lucros ou Resultados
conforme previsto nesta Clausula.

1 - As empresas que ainda ndo possuem o Programa de Participacao dos Trabalhadores nos Lucros ou
Resultados deverao no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura desta Convengéao, promover sua
implantag&o conforme previsto no artigo 2°, Il, § 1° da Lei 10.101, através de acordo coletivo, sendo que tais
instrumentos coletivos vigorardo inicialmente por um periodo de 2 (dois) anos apds assinados, ficando
automaticamente prorrogados por periodos sucessivos de um ano, caso nao haja modificages;

2 - MONTANTE E PROPORCIONALIDADE



O valor a ser pago como PLR 2022/2023, sera, no minimo, o equivalente ao menor piso da tabela, vigente
em 01/11/2022.

O montante do valor a ser pago como PLR 2022/2023 para cada empregado sera obtido através do
somatorio de 1/12 (um doze avos) para cada més efetivamente trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15
dias trabalhados, no periodo 1° de novembro 2022 a 31 de outubro de 2023, tomando-se como base o
salario base, conforme acima pactuado.

Nos recibos salariais ficara destacado, especificadamente, o pagamento referente a PLR. A empresa que
terminar seu contrato pagara a PLR no ato da rescisao.

O trabalhador que for demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera o direito ao recebimento
da PLR. O Trabalhador que for demitido por iniciativa propria ou sem justa causa, recebera o PLR
proporcional ao tempo trabalhado na empresa, desde que tenha cumprido pelo menos 30 (trinta) dias do
periodo de avaliagao.

3 -PRAZOS E FORMAS DE PAGAMENTOS

O pagamento do valor da PLR 2022/2023 sera efetivado em duas vezes, sendo da forma abaixo:

a) A primeira parcela sera paga em até o dia 25 de maio de 2023, no valor equivalente a 50% do valor
devido do trabalhador.

b) A segunda parcela sera paga em até o dia 25 de outubro de 2023, no valor restante, equivalente a
50% do valor devido do trabalhador.

c) Em caso de desligamento, desde que ndo tenha sido demiss&o por justa causa, o trabalhador
recebera o valor proporcional ou total junto com sua rescisao.

4 — DA AFERIGAO PARA RECEBIMENTO DA PLR — METAS

Para afericéo e verificacdo do direito ao recebimento do valor referente a PLR 2022/2023 serdo obedecidos
0s seguintes critérios:

4.1. METAS INDIVIDUAIS;

1.1 - ADVERTENCIA: o empregado que tiver duas ou mais adverténcias e/ou penalidades formais a partir
da data de inicio da vigéncia da presente convencgéao até 31 de outubro de 2023 devidamente comprovadas,
perdera o direito ao recebimento da PLR referente ao més que se der o fato;



1.2 - ABSENTEISMO: o empregado que tiver faltas injustificadas a partir da data da assinatura da presente
convencao até 31/10/2023, perdera o direito ao recebimento da PLR referente ao més em que ocorrer as
faltas.

1.2.1 - Para ajustificagcao das faltas por motivo de doenga somente serdo admitidos atestados médicos
emitidos pelo SUS (Rede Publica) ou por médicos credenciados do Plano de Saude fornecido pelas
empresas ou de clinicas conveniadas com o SINTRAPAV-PA. Quanto aos demais, deverao ser submetidos
ao médico da empresa.

1.3 - Considerando que a contagem do periodo de apuragdo do montante devido é de 01/11/2022 a
31/10/2023, também serdo computadas e aferidas as regras e critérios para recebimento da PLR,
principalmente no que tange as Metas Individuais no mesmo periodo, ou seja, de 01/11/2022 a 31/10/2023.

5 - EMPRESAS IMPOSSIBILITADAS DE CUMPRIMENTO

5.1 - As empresas que nao tiverem condigdes de cumprimento do PLR de acordo com as condigbes
descritas acima deverao disponibilizar, ao final de cada periodo, ao SINTRAPAV- PA, mecanismos de
aferigdo das informagdes financeiras, para validagdo do ndo pagamento, conforme previsto no art. 2°, §4, |
dalein®10.101.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

1 - As empresas se obrigam ao fornecimento do café da manha e do almogo aos seus trabalhadores
atuantes nos canteiros de obra, devendo elaborar um cardapio basico adequado as necessidades orgéanicas
dos trabalhadores, respeitando os habitos, usos e costumes da Regido Amazénica, bem como manterdo
padrao de qualidade e higiene compativeis com a legislagédo vigente, sempre sob a superviséo de
Nutricionista habilitado.

2 - Os valores unitarios cobrados dos empregados pelas refeigdes servidas nas frentes de servigo ou
canteiro de obras ndo poderao ultrapassar o percentual de 15% (quinze por cento) do custo da sua
elaboragdo, nos termos do PAT, limitado, esse desconto, no valor maximo de R$ 0,55 (cinquenta e cinco
centavos) por refeigédo, e de R$ 0,12 (doze centavos) por café da manha ou lanche.

3 - Os empregadores se comprometem a criar formas que permitam agilizar a distribuicdo das refeigdes de
modo que os trabalhadores possam recebé-las no menor espacgo de tempo, a fim de que nao fique
prejudicado o seu periodo de repouso. Nas frentes de trabalho, as refei¢des serdo fornecidas devidamente
acondicionadas, com integral respeito as normas e padrdes de higiene vigentes, fornecendo as empresas
todos os utensilios necessarios ao adequado consumo das refeicdes assim distribuidas.

4 — Adistribuicao de refeicbes através do sistema MARMITEX somente sera possivel no caso de nao
existéncia comprovada de outro meio dessa distribuigcao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO



As empresas fornecerao junto com a folha de pagamento, Cesta Basica, que a partir 1° de margo de 2023,
o valor passa a ser de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), a todos os empregados lotados no Estado
do Para e que estiverem enquadrados nos requisitos abaixo, podendo ser descontado mensalmente do
salario do empregado 1% (um por cento) do valor da cesta basica ou vale alimentagado concedido:

a) Tera direito ao Vale Alimentagao, todo trabalhador que nao tenha falta injustificada. Caso ocorra falta
injustificada, o trabalhador perde o direito ao Vale Alimentagao apenas daquele més onde ocorreu a referida
falta;

b) A concessao do beneficio ficara limitada aos trabalhadores que recebem salario mensal de até R$
8.000,00 (oito mil reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

1 - Transporte - As empresas poderao fornecer transporte préprio, em substituicdo ao transporte publico
regular, devendo observar as normas de segurancga, conforto e higiene, conforme a NR-18, sendo que,
nesse caso, os tempos gastos nos percursos néo serdo computados na jornada de trabalho.

2 - Lazer — Quando as empresas fornecerem transporte aos trabalhadores com a finalidade de leva-los a
pratica de lazer, as horas correspondentes nos percursos nao participam, em hipétese alguma, da jornada
de trabalho.

3 - Vale-Transporte - As empresas praticardo o desconto do vale-transporte, no percentual de 4% (quatro
por cento) do salario-base para os trabalhadores que ndo possuirem nenhuma auséncia no més ou atraso
superior a 100min (cem minutos), injustificados no més. Para os demais casos, sera mantido o desconto
maximo legal de 6% (seis por cento). Quando o valor dos 6% do salario do empregado for superior ao custo
mensal do vale-transporte, o valor a ser descontado do trabalhador sera sempre limitado ao de menor valor.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO-EDUCAGAO

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, ficam assegurados os seguintes Beneficios Sociais:

1 - Salario-Educacao - As empresas poderao habilitar-se junto a Delegacia do Ministério da Educacgéao -
DEMEC, com vistas a adogao de esquema misto de repasse do Salario- Educagéo aos trabalhadores, nos
termos do Artigo 90. do Dec. No.87.043/82.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas a adogao de um Plano de Assisténcia Médico/Hospitalar e Odontoldgica, ou
convénios para tal, sendo que as despesas correspondentes poderao ser subsidiados pela Empresa, total
ou parcialmente, ficando a critério dos empregados aceita- lo ou ndo. Na hipotese de aceitagao, ficam as
empresas autorizadas ao respectivo desconto em folha de pagamento da parcela correspondente a
participagéo do empregado.



1 - Forma de Vinculagao do Plano de Assisténcia Médica — As empresas que disponibilizarem Plano de
Assisténcia Médica na Modalidade Pré-pagamento, devem manter o plano aos trabalhadores beneficiarios
que tenham o contrato de trabalho suspenso por qualquer motivo, devido essa modalidade caracterizar-se
por vinculo de emprego. No caso do Plano de Assisténcia Médica oferecido e escolhido pelo trabalhador na
Modalidade de Custo Operacional, o plano pode ser retirado do trabalhador afastado da empresa por
qualquer motivo, exceto em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, por ser essa
modalidade caracterizada por vinculo de trabalho.

2 - Assisténcia Nos Canteiros de Obras isolados - As empresas que mantenham seus operarios
alojados, no caso em que estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da Obra,
obrigam-se a prestar-lhes assisténcia médico-hospitalar, compativel com a doenga ou acidente, arcando
com as despesas de transporte, alimentagdo e medicamentos até o momento da remogao para Casa de
Saude contratada, conveniada ou reconhecida pelo SUS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO

1 - As empresas com mais de 20 (vinte) empregados, obrigam-se a contratar e a oferecer um Plano de
Seguro de Vida em Grupo e Invalidez Permanente, incluindo Auxilio-Funeral, para ades&o dos empregados,
com capital minimo segurado de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), comprometendo-se a providenciar o
desconto mensal dos respectivos prémios nos salarios dos trabalhadores, podendo, ainda,
alternativamente, firmar convénio com a Entidade Sindical para atendimento a essa obrigagdo, nas mesmas
condi¢cbes acima.

1.1  -Indenizagao - As empresas que nao oferecerem o Plano de Seguro mencionado nesta Clausula,
ficam obrigadas ao pagamento em substituicdo a este, e a titulo de indenizac&o, do valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) em caso de morte do empregado por qualquer motivo, a ser paga ao familiar
legalmente habilitado para tal. Nao se aplica essa obrigagdo no caso em que o trabalhador, quando em
vida, tenha optado por n&o ser beneficiario do seguro oferecido pela empresa.

1.2 - Informacao - As empresas fornecerdo as entidades sindicais acordantes, quando estas solicitarem, os
nomes das companhias seguradoras, valores dos capitais segurados e dos prémios a serem descontados
dos salarios dos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO E CONTRATAGAO

No recrutamento e na contratacéo serdo obedecidas as seguintes normas, no tocante a:

1 - Recrutamento Fora da Regido - E assegurado ao trabalhador recrutado fora do local da prestacdo
dos servicos, transporte condigno, pousada e alimentacéo, desde o momento em que for recrutado no local
de origem, sem qualquer 6nus para o trabalhador. A data de inicio do contrato de trabalho do candidato
alojado sera aquela em que o candidato completamente pronto para o inicio da prestagao dos servigos,
apo6s concluidos todos os testes e exames médicos admissionais.



2 - Contrato de Experiéncia — O contrato de experiéncia é de 90 (noventa) dias. Caso o trabalhador
venha a ser admitido para a mesma fung¢ao na Empresa da qual fora dispensado, até 12 (doze) meses
antes, nao |Ihe sera exigido novo periodo de experiéncia.

3 - Admisséo - Na admisséao, a Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sera entregue pelo
trabalhador contra recibo assinado pela Empresa, que devera anota-la e devolvé-la ao trabalhador, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser entregue ao trabalhador, no ato da admisséo, contra recibo por
ele assinado, copia do Contrato Individual de Trabalho e de todos os demais documentos por ele assinados
na ocasiao.

4 — Conforme a Portaria n°® 16.655, de 14 de julho de 2020, as empresas poderao recontratar o
trabalhador dentro do prazo de 90 (noventa) dias subsequentes a data de rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa. A recontratagdo ora prevista podera se dar em termos diferentes daqueles estipulados no
contrato rescindido.

CLAUSULA DECIMA NONA - MODALIDADES ESPECIAIS DE CONTRATAGAO DE TRABALHADORES

Fica autorizada neste Instrumento a adogao pelas empresas e trabalhadores das seguintes modalidades
especiais de contratacado, em face da natureza e das peculiaridades da atividade de construgao pesada,
onde frequentemente se faz necessario contratar pessoal para atender as demandas de trabalho de curto
prazo, em razao de liberagao de recursos, questdes climaticas, entre outros:

a) Contratagao por Prazo Determinado, nos termos do art. 443, c/c art. 445, “caput”, da CLT.

b) Contratagao de Trabalhador Temporario, nos termos da Lei n°® 6.019, de 03/01/74.

c) Contratagao por Obra Certa, nos termos da Lei n°® 2.959/56, de 21/11/1956.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Aviso Prévio/Redu¢ao da Jornada - A reducéo da jornada de trabalho durante o aviso prévio a que se
refere o Artigo 488, Paragrafo unico, da CLT, podera ocorrer no inicio ou fim da jornada, a critério do
trabalhador. Havera a suspensao amigavel do cumprimento do aviso prévio quando o empregado
comprovar, por escrito, a obtengdo de novo emprego, devendo ser computados para fins de remuneragao
somente os dias decorridos até a data do pedido de dispensa do cumprimento do respectivo aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA SEM VENCIMENTO

As empresas poderao, a seu critério, conceder licenga sem vencimentos, por prazo determinado, a pedido
do trabalhador, independentemente do interesse ou do motivo, mediante carta com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas, e anuéncia da entidade sindical.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIROS

1- Os empregadores deverdo cumprir as determinagdes legais e a Convencgéao Coletiva de trabalho em
vigor, no que concerne a utilizacdo de subempreiteiros, vinculados a mesma Atividade Econdmica em seus
Canteiros de Obras e deverao informar a Entidade Sindical Profissional, a raz&o social, o CNPJ (Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica) e o enderego das empresas subempreiteiras contratadas para atuar em seus
respectivos Canteiros de Obras.

2 - As empresas subempreiteiras contratadas, deverao seguir a presente Convencéao Coletiva, em todos os
seus termos, para os trabalhadores contratados na base territorial do Estado do Para.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisbes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

1 - Prazo - As empresas que dispensarem os seus empregados ficam obrigados a efetuar o pagamento
dos valores correspondentes a rescisao contratual, indenizada ou n&o, no prazo estabelecido CLT, ou seja,
no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da rescisdo contratual. Sempre que ultrapassar o prazo
acima ficam as empresas sujeitas as penalidades impostas pela legislacao vigente.

2 - Fornecimento de Referéncias - As empresas ficam autorizadas a prestar informagdes sobre o historico
profissional do trabalhador, em pesquisas de referéncias, inclusive quanto as reais razées do seu
desligamento.

3 - Despesas de Retorno de Transferido - Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem justa causa o
pagamento da passagem de retorno, assim como as despesas com mudanga, caso haja, até o seu local de
recrutamento, desde que tenha sido recrutado pela Empresa no local respectivo.

4 - Trabalhador Alojado - A empresa se obriga a fornecer alimentagéo e alojamento ao empregado de
aviso prévio até o total desligamento da Empresa, com o recebimento das verbas rescisérias.

4.1 — Responsabilidade por Danos - Caso o trabalhador alojado venha a praticar atos contra o patriménio
da Empresa, ou de terceiros, o mesmo podera ser responsabilizado, a critério da Empresa.

5 —Informacao de Admitidos e Desligados - As empresas se obrigam a informar mensalmente a
Entidade Sindical Profissional até o 8° dia do més subsequente, a relagdo nominal dos trabalhadores
desligados e os admitidos no més, para fins de controle e atualizagdo do seu cadastro de associados,
mediante solicitagdo do SINTRAPAV.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

1 - Para o trabalhador transferido de localidade de trabalho para a qual foi originalmente contratado, ou
recrutado fora do local do trabalho e transportado por conta da empresa para o local de trabalho, quando
permanecer em alojamento da empresa, sera garantido:

1.1 - Baixada de Campo — Sera concedida folga de até 5 (cinco) dias Uteis a cada periodo de até 90
(noventa) dias, para o trabalhador transferido e alojado, visitar o local de origem, assim entendido o local
onde foi originalmente contratado ou recrutado, desde que firmada essa negociacéo no ato da contratacao
ou no ato da transferéncia, mediante TERMO DE TRANSFERENCIA, com assinatura das partes (empresa e
empregado).

1.2 - Despesas de Deslocamento - O trabalhador transferido ou recrutado fora do local onde prestara
servigo, fara jus ao pagamento das despesas de viagem, incluindo transporte, hospedagem e alimentagao
durante esses deslocamentos, tanto nas viagens de mobilizagdo e desmobilizacdo quanto nas baixadas de
campo.

Na época da concessao da viagem, mediante solicitagdo do empregado, a empresa adiantara o valor
equivalente as despesas com a viagem/hospedagem e alimentacao, que serdo acertados no retorno do
trabalhador a empresa.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a Garantia de Emprego para os integrantes das Categorias Profissionais Acordantes,
ressalvados os casos de pedido de demiss&o e despedida por justa causa, nos prazos e condigbes
seguintes:

1 - Pré-Aposentadoria - Garantia de emprego contado o prazo em relagéo a data em que,
comprovadamente, passe a fazer jus ao beneficio previdenciario, conforme o tempo de servigo:

1.1 - Empregado com 8 (oito) anos ou mais de servigo continuo, na mesma Empresa - garantia de
emprego durante os 18 (dezoito) meses que antecederem a aposentadoria.

1.2 - Empregado com 13 (treze) anos ou mais de servigo continuo, na mesma Empresa - garantia de
emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a aposentadoria.

1.3 - Ao completar o tempo de servigo que antecede o beneficio da garantia de emprego o empregado
devera comunicar a empresa esta condigao, para conhecimento e controle. A omissdo do empregado isenta
a empresa de qualquer 6nus adicional por ocasiao de seu desligamento, bem como qualquer indenizagao
em espécie pelo periodo da garantia definido, nas clausulas acima.

2 - Do empregado afastado para prestagao de servigo militar obrigatoério - Desde a data do
alistamento militar até 30 (trinta) dias apds o desligamento da Unidade em que tiver servido.



3 - Empregado Reabilitado - Garantia de emprego pelo prazo previsto na legislagéo vigente, ao
empregado que for reabilitado pelo 6rgdo competente, em fungéo de acidente do trabalho.

3.1 - Afungao para a qual o empregado tenha sido reabilitado, pelo 6érgdo competente, tera de ser
compativel com as fungdes existentes na respectiva Empresa, ora representada pelo SINICON.

3.2 - O salario do empregado reabilitado, pelo 6rgdo competente, sera correspondente ao salario inicial da
nova fungao reabilitada, exceto quando o mesmo ja perceber salario superior, o qual sera preservado.

4 - Estabilidade do Acidentado — Atendendo aos principios contidos na Lei 8.213/91, ao trabalhador
acidentado ou portador de doenga ocupacional devidamente reconhecida junto a Previdéncia Social, é
garantida a estabilidade provisoéria de 12 (doze) meses, a partir da data da cessagao do recebimento do
auxilio acidentério previdenciario.

5 - Estabilidade da Gestante — Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagao da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.

6 - Nao Cumulacao - As presentes garantias de emprego ndo se acumulam, em nenhuma hipétese, com
os prazos de estabilidade previstos na legislagédo vigente ou que venham futuramente a ser definidos com a
mesma finalidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

1 - Jornada de Trabalho Ordinaria - A jornada de trabalho ordinaria dos trabalhadores da categoria, € de
44h (quarenta e quatro horas) semanais ou 220h (duzentas e vinte horas) mensais, que poderao ser
praticadas de acordo com as seguintes normas:

1.1 - Distribuicdo da Jornada na Semana- As 44h (quarenta e quatro horas) de trabalho poderao ser
cumpridas numa das seguintes modalidades:

a) Em 6 (seis) dias de trabalho na semana, de segunda-feira ao sabado, com jornada diaria de 7h20min
(sete horas e vinte minutos); ou,

b) Em 6 (seis) dias de trabalho na semana, de segunda-feira ao sabado, com jornada diaria de 8 (oito)
horas de segunda-feira a sexta-feira, e mais 4h (quatro horas) no sabado; ou,

c) Em 5 (cinco) dias de trabalho na semana, de segunda-feira a sexta-feira, com jornada diaria de 9 (nove)
horas de segunda-feira a quinta-feira, e mais 8 (oito) horas na sexta-feira, neste caso, compensando de
segunda-feira a quinta-feira as 4 (quatro) horas do sabado. Nesse caso, as horas eventualmente
trabalhadas no sabado, seréo remuneradas como extraordindrias.



1.2 - Compensagao do Sabado - Na hipétese da adogado da modalidade de trabalho em 5 (cinco) dias,
conforme letra “c” acima, com compensacgao do sabado no curso da semana, ocorrendo feriado de segunda
a quinta-feira, as horas de compensacao do sabado que deixardo de ser trabalhadas n&o serdo exigidas,
sendo que, reciprocamente, recaindo feriados no sabado as horas de compensagao no decorrer da
semana, nao serao dispensadas nem consideradas como horas extraordinarias.

1.3 -Jornada 12h x 36h — Fica autorizada a execugao de jornada de trabalho sob o regime/escala de 12 x
36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), fazendo com que os empregados nessa situagao
trabalhem, alternativamente, 36 horas semanais (8 horas a menos da jornada semanal legal de 44 horas) e
48 horas semanais (4 horas a mais da jornada semanal legal de 44 horas).

1.3.1 - As 4 horas excedentes da jornada legal de 44 horas, trabalhadas na semana de 48 horas, ndo serao
remuneradas como extraordinarias, ficando pactuada a sua compensacéo automatica com as 8 horas
trabalhadas a menos da jornada semanal seguinte. Nao ocorrendo o trabalho na semana seguinte, a fim de
permitir a compensagao aqui pactuada, o empregado fara jus ao pagamento das 4 horas excedentes, com
adicional de horas extras a 50%.

1.3.2 - Na hipotese do trabalhador fazer sua refeigao no proprio posto de servigo, fara jus a remuneragao 1
(uma) hora normal adicional, a ser paga destacadamente no contracheque a titulo de “Hora Intervalo”.

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO / REDUGAO

1 - Prorrogagédo de Jornada - Fica autorizada a contratacao individual de prorrogacao de jornada de
trabalho.

2 - Prorrogagao Excepcional - Ocorrendo necessidade imperiosa, as empresas que necessitarem
realizar trabalhos de natureza inadiavel, cuja interrupgéo possa provocar irreparaveis danos ou prejuizos
financeiros ou operacionais aos contratos, ficam autorizadas, em carater eventual, a prorrogarem as
jornadas de trabalho de seus empregados além do limite de 10 horas diarias, nos termos do art. 61 da CLT,
desde que respeitados o limite maximo total de 12 horas de trabalho (art. 61, § 2.° da CLT), bem como o
descanso minimo obrigatério de 11 horas intra-jornada, conforme o art. 66 da CLT e mediante comunicagao
prévia ao SINTRAPAV.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO

1 - Acordo Individual de Compensacao - Fica autorizado o acordo individual de compensacao de
jornada de trabalho, entre empresas e trabalhadores, respeitado sempre o limite da jornada semanal legal
prevista para o respectivo cargo.

2 - Compensacao de Dias Prensados - Fica autorizada a compensacao de dias prensados (dias Uteis
entre dias de feriados e fins de semana, na proporcao 1:1), mediante informacao prévia a entidade sindical
profissional.



3 - Compensacao de Recesso de Fim de Ano — Fica autorizado o recesso de fim de ano, na segunda
quinzena do més de dezembro, em qualquer periodo, mediante informacgéo a entidade sindical profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PONTO

1 - Marcagéao de Ponto - a jornada de trabalho sera controlada através do cartdo de ponto, manual,
mecanico ou eletrénico. Para os trabalhadores cuja jornada de trabalho for externa, ainda que parcialmente,
o controle dar-se-a com a utilizagdo de modelo apropriado (Papeleta de Servigo Externo).

2— Marcacgao nos Intervalos — ficam as empresas que fornecerem refeigdo nas suas instalagbes internas
ou nas frentes de servigo, desobrigadas da marcacao do ponto pelos trabalhadores no intervalo destinado
as refeigbes.

3 - Cartoes de Ponto/Conferéncia — quando a marcagao do ponto se der por meio mecanico, fica
assegurado ao empregado o direito de conferéncia dos cartbes de ponto, sempre que este julgar
necessario, desde que fora do expediente normal de trabalho, previamente combinado com a
administragao, com o fim de conferir o pagamento do més, sendo também sua obrigacéo assinar o cartdo
de ponto, apds fazer seus registros de discordancia.

4 — Nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, MTE, as empresas poderao adotar controles de jornada
alternativos, como softwares mobile, especialmente para controle de jornadas em atividades desenvolvidas
em situagdes especificas como trabalho em home office, trabalho externo, trabalho remoto, viagens,
teletrabalho e trabalho em equipe, descentralizadas atuando com menos de 10 (dez) colaboradores no
mesmo local.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servico, decorrentes de:

1 - Realizagao de Prova Escolar em Estabelecimento Oficial - Pelas horas necessarias, desde que
coincidentes com o horario de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagdo com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e posterior comprovacao.

2 -Internacao - de Cénjuge, Companheiro, Companheira, filho e dependentes legalmente
habilitados pela Previdéncia Social - Por até 2 (dois) dias, quando a internagao ocorrer no mesmo
municipio, e por até 3 (trés) dias em caso de internagdo em municipio distante mais de 60km do local de
trabalho. Havendo necessidade de acompanhamento, por prazo superior a 3 (trés) dias, até 10 (dez) dias,
em virtude de viagem para Belém ou para fora do Estado do Para, os dias de falta ndo serao abonados,
porém nao serdo computados para prejuizo de férias ou qualquer outra punigao ao trabalhador. Todas as
situagdes deverao ser devidamente comprovadas, mediante documento da internagéo ocorrida.

3 - Recebimento do PIS/PASEP - Fica assegurado ao trabalhador abrangido pela presente Norma
Coletiva o0 abono de meio expediente, para que o mesmo possa receber as cotas do PIS/PASEP, exceto
quando pagas pela propria Empresa, através da folha de pagamento. Nos locais onde ndo houver agéncia
da CEF ou casa lotérica autorizada a efetuar o pagamento, o abono sera pelo dia integral de falta.



4 - Recebimento do FGTS - Fica assegurado ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva o
abono pelas horas nao trabalhadas, para que o mesmo possa solicitar e receber o FGTS da rescisao do
emprego imediatamente anterior, excluindo eventuais diferencas e saldos remanescentes, sendo meio
expediente para dar entrada no pedido e meio expediente para receber o pagamento, o que devera ser
devidamente comprovado. Nos locais onde ndo houver agéncia da CEF, em que o empregado devera se
deslocar para outro municipio, o abono de falta sera pelo expediente integral.

5 - Atestados Médicos - As empresas aceitardo atestados médicos subscritos por Médicos ou Dentistas
da Entidade Profissional Acordante, quando o afastamento do empregado por motivo de doenga, exceto
aquelas que possuam servigo médico ou odontolégico proprio ou contratado. Entende-se por dia de licenga
completo o correspondente a uma jornada normal de trabalho, acrescidas de horas de compensacao,
quando for o caso.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas poderao praticar escala de revezamento de turno ininterrupto de 6 (seis) horas ou de 8 (oito)
horas por dia. Na hipétese da adogao de escala de revezamento de turno ininterrupto de 8 (oito) horas
diarias, ndo sera devido qualquer pagamento a titulo de horas extraordinarias por essa jornada, consoante a
Sumula 423 do Tribunal Superior do Trabalho.

1 - Para os trabalhadores contratados com salario contratual mensalista para trabalhar em escala de
revezamento de turno ininterrupto de 6 (seis) horas, havendo a extrapolacdo dessa jornada, as horas
extraordinarias deveréo ser calculadas tomando-se como base de calculo da hora normal, o divisor 180.

2 - Para os trabalhadores contratados para trabalhar em escala de revezamento de turno ininterrupto de 8
(oito) horas, fica vedada a execugao de horas extraordinarias além dessa jornada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS SEM TRABALHO

Os dias sem trabalho, por motivo de forca maior, caso fortuito, intempéries ou fatores climaticos adversos de
qualquer natureza, inclusive chuvas, ou ainda, em decorréncia de interdicao ou embargos determinados por
autoridades competentes, serédo pagos, devendo o trabalhador ficar a disposicdo da Empresa no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERMANENCIA EM CASA

As empresas poderdo manter seus trabalhadores em casa, por razbes administrativas ou operacionais, sem
prejuizo salarial, nao sendo devidos vale-transporte e refeigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUGAO PESADA

Fica instituido o dia 15 de junho de cada ano como o DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUGAO
PESADA, sendo que esse dia recaindo nos dias Uteis de 3a., 4a. ou 5a. feira, 0 mesmo podera ser



transferido para ser comemorado na 2a. ou 6a. feira mais préxima, ou outra data a ser definida mediante
entendimentos com a Entidade Sindical. Havendo necessidade de trabalho nessa data, o mesmo sera
remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS COM 60 ANOS OU MAIS E GRUPO DE RISCO

Os empregados com 60 (sessenta) anos ou mais, e aqueles pertencentes ao grupo de risco para o
coronavirus, conforme orientagdes das autoridades sanitarias, preferencialmente, serdo alocados no
sistema home office ou em gozo de férias remuneradas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS

A data de inicio das férias do trabalhador n&o podera coincidir com o dia de repouso remunerado (domingo
ou feriado). As férias serdo pagas, independentemente de requerimento, até 3 (trés) dias antes de seu
inicio.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE SAUDE, MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO

1 - Politica de Seguranga - As empresas se comprometem, na vigéncia da Norma Coletiva, a elaborarem
e difundirem entre os seus empregados, participantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional
abaixo assinado, Politica de Seguranga, Saude e Meio Ambiente, como forma de iniciar a promogao e o
estimulo a reflexdo de todos os envolvidos nas relagoes de trabalho, acerca das acdes para a melhoria das
condi¢des de trabalho na industria da construgéo pesada.

2 - SESMT - Servigo Especializado de Medicina e Seguranga do Trabalho - As empresas representadas
pelo sindicato patronal da categoria da construgéo pesada, ficam autorizadas a constituir SESMT comum,
nos termos, situagdes e condigdes definidas na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2008, da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho do MTE.

3 - Capacitagao - as empresas obrigam-se a promover treinamento de reciclagem de seus trabalhadores a
cada 2 (dois) anos, abrangendo combate a incéndio, higiene e seguranga do trabalho e matérias técnicas,
conforme a fungdo desempenhada, podendo solicitar colaboragédo do Sindicato Profissional acordante.

4 - CIPA - As Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAs, sao reconhecidas pelas partes como
orgao de interesse comum, indispensavel a prevencao e a manutengéo da saude, seguranga e higiene nos
ambientes de trabalho.

5 - Eleicao - As eleigbes das Comissdes Internas de Prevencgao de Acidentes — CIPAS, deverao ser
acompanhadas pela entidade sindical de trabalhadores com jurisdigdo na area, a quem sera comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



6 - Reunides - As CIPAS informar&o a entidade sindical representante da categoria profissional, a
agenda/programacao de reunides ordinarias, bem como a ocorréncia de reunides extraordinarias, sendo
admitida a participagdo, como convidado, de 1 (um) representante da respectiva entidade sindical.

7 - Atas - As empresas encaminhardo copia das Atas de Reunides Ordinarias e Extraordinarias para a
entidade sindical representante da categoria profissional respectiva.

8 - Liberagao - As empresas se obrigam a liberar para uma reunido bimestral, os respectivos, presidente e
vice-presidente da CIPA, juntamente com 1 representante do SESMT da empresa, com o fim de discutir
politicas e agdes conjuntas na area de seguranga, saude e higiene do trabalho, com entidades convidadas.

9 - Uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual - As empresas fornecerdo aos seus empregados,
gratuitamente, os uniformes, quando o uso destes for por elas exigido, em quantidades suficientes que
permitam a lavagem para sua reutilizagao e manterdo sua troca sempre que o desgaste exigir.

10 - Ferramentas e EPI - As empresas fornecerao aos seus empregados, integrantes das categorias
profissionais demandantes, as ferramentas e equipamentos de protegéo individual (EPI) que forem
necessarios para o desempenho de suas respectivas funcées. Em caso de perda ou danos, por culpa do
empregado, a empresa reserva-se o direito de cobrar o seu reembolso ao empregado.

11 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 07 - Periodicamente, os trabalhadores
deverao ser submetidos a exames médicos, laboratoriais ou especiais, de acordo com a especificagao para
o cargo, conforme o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com os
critérios definidos na Norma Regulamentadora n°® 07, do Ministério do Trabalho.

12 - Todos os exames relacionados ao cumprimento do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (admissional, periddico, de transferéncia, de reclassificagao e demissional), serdo custeados
exclusivamente pelas empresas.

13 - Insalubridade / Periculosidade - constatada, mediante laudo pericial técnico especializado, a
insalubridade e/ou a periculosidade em local de trabalho da empresa, esta providenciara sempre que
possivel, a sua eliminagédo ou redugéo de seus efeitos ao trabalhador, de acordo com legislagéo prépria que
disciplina o assunto.

14 - Bebedouros - as empresas dotardo os locais de trabalho de bebedouros, com agua gelada e
condigcbes de potabilidade, permitida a utilizacdo de vasilhames térmicos adequados ou ainda recipientes
que mantenham a temperatura ideal para o seu consumo, fornecendo, ainda, copos individuais,
descartaveis ou ndo, para o consumo da agua.

15 - Andaimes de Madeira - fica proibido o uso em andaimes de tdbuas com menos de 25 mm (vinte e
cinco milimetros), sendo vedado o uso de madeira branca na construgdo de andaimes, salvo se de
comprovada resisténcia e consisténcia.



16 - Transporte de pessoas - de conformidade com o que preceituam as Portarias 17/83, NR-18, item
18.11.18 e Portaria 15/07, NR-18, item 18.14.19, fica expressamente proibido o transporte de pessoas em
elevadores de materiais e em equipamento de guindar nao projetado para este fim, respectivamente.

17 - Trabalho da Mulher - as mulheres nao serao exigidos servigos especiais, sendo vedado na industria
da construgdo a sua utilizacdo em servigos de concretagens, de carregamento de latas com massa de
cimento ou de concreto, saco de cimento, o trabalho em andaimes ou jaus, bem como tarefas com pesos
superiores a 20 (vinte) kg, ressalvados os casos em que utilizar maquinas ou equipamentos adequados.

18 - Servigos Especiais - as empresas fornecerao todos os equipamentos de protegédo e seguranga
quando o trabalhador estiver em atividade dentro de tubulées. Nos casos em que a profundidade de
escavacao for igual ou superior a 5 (cinco) vezes os diametros do tubuldo, adotarédo sistema adequado de
renovacgao do ar.

19 - Obras Verticais - nas obras verticais com mais de 12 (doze) pavimentos ou altura equivalente, devem
ser rigorosamente obedecidos os preceitos da NR-18, item 18.11.27 a 18.11.36.

20 - Protegao Coletiva - as empresas assegurardo aos seus empregados, condigbes de salubridade e
seguranga, através de medidas ou equipamentos de protegao coletiva. Os Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPIs) somente serdo utilizados na absoluta impossibilidade técnica da protegao coletiva.

21 - Assisténcia ao Trabalhador Transferido - Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus
trabalhadores alojados, transferidos de outras localidades de origem, no caso em que estes venham a
contrair enfermidade comum que necessite de assisténcia médico-hospitalar especializada, obrigam-se as
empresas a prestar-lhes os meios de transporte, alimentacdo e hospedagem, possibilitando o seu
deslocamento ou remogao para hospital ou casa de saude mais proxima, participante do Sistema Unico de
Salde.

22 - Primeiros Socorros - visando oferecer os primeiros socorros aos empregados acidentados, as
empresas manterao obrigatoriamente, nos locais de trabalho, medicamentos basicos necessarios a
prestacédo de atendimento de emergéncia, devidamente acondicionados em local apropriado e sinalizado.

23 - Atendimento Médico ao Acidentado - Ao trabalhador acidentado as empresas deverdo providenciar
imediato atendimento médico, compativel com o sinistro ocorrido, providenciando, totalmente as suas
custas, a remogédo do mesmo para hospital ou casa de saude mais préxima, podendo ser participante do
Sistema Unico de Salde, a quem compete legalmente a responsabilidade pelo completo e integral
atendimento médico-hospitalar do trabalhador acidentado.

23.1 - Adiantamento de Salario / Auxilio-Doenga Acidentario— aos empregados afastados de beneficio
(INSS) por auxilio-doenga acidentario, que assim solicitarem no prazo de 30 (trinta) dias do afastamento,
sera concedido adiantamento de 1 (um) salario-base contratual, para desconto em 3 (trés) parcelas, ap6s o
retorno ao trabalho, ou, nas verbas rescisorias, se for o caso.

24 - Comunicagao - A familia do trabalhador acidentado devera ser comunicada imediatamente do
sinistro ocorrido, fornecendo o nome e enderego do hospital para onde o mesmo foi removido.



25 - Condugao - Caso o acidentado n&o permanecga hospitalizado, o empregador fornecer- lhe-a condugao
de retomo até a sua residéncia.

26 - Notificagao - Todo acidente do trabalho, com afastamento ou néo, devera ser notificado pela empresa
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho,
entregando-se 1 (uma) via ao trabalhador acidentado e enviando 1 (uma) copia a entidade sindical
profissional respectiva.

27 - Paralisagao - Obrigam-se os empregadores a determinarem a imediata paralisacao de atividade,
tarefa, maquina ou equipamento, sempre que ocorra uma situagéo de risco iminente a integridade fisica ou
a saude dos trabalhadores ou terceiros.

28 - Direito de Recusa - E assegurado ao trabalhador o direito de recusa sempre que sua vida ou
integridade fisica encontre-se em grave e iminente risco, pela auséncia adequada de medidas de protegéo
coletivas, nas fungdes habituais ou tarefas eventuais, até que o risco seja eliminado, fica garantido o direito
de recusa a realizagédo desse determinado trabalho sem prejuizo salarial, embora continue obrigado a
exercer outras fungbes compativeis com o contrato individual de trabalho.

29 - Informagao a CIPA - E dever do trabalhador informar & CIPA, e na inexisténcia desta, ao preposto da
empresa, das condigdes adversas relacionadas com riscos no seu ambiente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES

1 - Mensalidade Sindical e Contribuigdo Assistencial dos Trabalhadores — As empresas descontardo
mensalmente dos salarios de seus trabalhadores contribuigbes a titulo de mensalidade Sindical e/ou
contribuicédo assistencial, mediante autorizacao prévia, expressa e individual do trabalhador, o percentual
autorizado em assembleia de 2% (dois por cento) do salario-base limitado ao teto de R$ 40,00 (quarenta
reais), conforme determina o art. 545 da CLT, desde que atendam a legislagao vigente. O desconto das
mensalidades em folha de pagamento cessara apos devidamente comprovada a exclusao do Quadro
Social, ou pedido de oposig¢ao, mediante notificagao, por escrito, da Entidade, ou apos comprovado pela
Empresa, do desligamento do empregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente
proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social da Entidade apresentados diretamente nos setores de
Pessoal das empresas. Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha, a Entidade fica
desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipétese em que valera como tal o envelope de
pagamento, contracheque ou assemelhado.

1.1 — Aos trabalhadores que resolverem ndo mais contribuir deverao se dirigir ao SINTRAPAV mais proximo
e entregarem pessoalmente sua oposigédo ao desconto, por escrito, ficando facultado ao trabalhador enviar
sua carta de oposi¢ao através dos correios com carta registrada.

2 - Contribuigao Sindical/lRemessa de Rela¢bes - As empresas remeterdo a Entidade Profissional
beneficiaria, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de recolhimento da Contribuicao Sindical dos
empregados pertencentes as Categorias Profissionais acordantes, relagdo nominal dos empregados
contribuintes que autorizaram o desconto, na forma da Lei 13.467/2017 indicando a funcédo de cada um e o
respectivo valor recolhido, bem como coépia da Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical - GRCS.



3 - Recolhimento dos Descontos dos Trabalhadores - Todo e qualquer desconto efetuado em folha de
pagamento em favor da Entidade Profissional beneficiaria, tera seu montante recolhido em favor da
entidade laboral acordante, ficando, desde logo, estabelecido que os recolhimentos previstos nesta Norma
Coletiva, serao efetuados através de redes bancarias, podendo ser através de Boleto bancario, ou Pix, a ser
definido pela Empresa.

3.1 - As empresas remeterao ao Sindicato Profissional beneficiario, até o dia 08 (oito) do més subsequente
ao desconto em folha de pagamento (contribuicdo associativa ou convénios), relacao nominal e de valores
descontados de seus empregados.

3.2- Os recolhimentos referentes aos descontos em folha de pagamento deverao ser efetuados até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

3.3 — No caso de inadimpléncia fica estipulada a multa de 1% do valor a ser pago.

4. Os comprovantes dos pagamentos efetuados pelas empresas, deverao ser enviados ao SINTRAPAYV até
o dia 20 (vinte) do més subsequente ao desconto da folha.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APORTE SINDICAL

De acordo com decisdo do Conselho Diretor do SINICON, fundamentado em disposigcbes estatutarias, e
com o objetivo de custeio e manutengéo dos servigos prestados pelo SINICON antes suportados pela
Contribui¢cao Sindical que deixou de ser obrigatéria, fica estipulada a Contribuigdo denominada APORTE
SINDICAL:

I - O APORTE SINDICAL sera no valor correspondente a faixa de capital social em que se enquadra a
empresa, obedecida a tabela abaixo:

Faixa |Capital Social De: |Capital Social Até Valor fixo

1 R$ 0,01 |R$ 40.000,00 R$ 207,00
2 R$ 40.000,01 |R$ 60.000,00 R$ 310,00
3 R$ 60.000,01 |R$ 80.000,00 R$ 353,00
4 R$ 80.000,01 |IR$ 120.000,00 R$ 435,00
5 R$ 120.000,01 |R$ 160.000,00 R$ 519,00
6 R$ 160.000,01 |R$ 240.000,00 R$ 727,00
7 R$ 240.000,01 |IR$ 320.000,00 R$ 830,00
8 R$ 320.000,01 |R$ 480.000,00 R$ 935,00
9 R$ 480.000,01 |R$ 640.000,00 R$ 1.039,00
10 R$ 640.000,01 |R$ 960.000,00 R$ 1.299,00
11 R$ 960.000,01 [R$  1.280.000,00 R$ 1.559,00
12 R$ 1.280.000,01 |[R$  1.920.000,00 R$ 1.819,00
13 R$ 1.920.000,01 [R$  2.560.000,00 R$ 2.079,00
14 R$ 2.560.000,01 [R$  3.840.000,00 R$ 2.599,00




15 R$ 3.840.000,01 |R$  5.120.000,00 R$ 3.630,00
16 R$ 5.120.000,01 |R$  7.680.000,00 R$ 5.710,00
17 R$ 7.680.000,01 |R$ 10.240.000,00 R$ 7.790,00
18 R$ 10.240.000,01 |R$ 15.360.000,00 R$ 10.390,00
19 R$ 15.360.000,01 |R$ 20.480.000,00 R$ 21.833,00
20 R$ 20.480.000,01 |R$ 30.720.000,00 R$ 22.873,00
21 R$ 30.720.000,01 |[R$ 40.960.000,00 R$ 24.952,00
22 R$ 40.960.000,01 |R$ 61.440.000,00 R$ 27.030,00
23 R$ 61.440.000,01 |[R$ 81.920.000,00 R$ 31.190,00
24 R$ 81.920.000,01 |R$ 122.880.000,00 R$ 36.380,00
25 R$ 122.880.000,01 |R$ 163.840.000,00 R$ 42.625,00
26 R$ 163.840.000,01 |Valor maior R$ 43.665,00

Il - O APORTE SINDICAL podera ser pago em 3 parcelas consecutivas, sendo a 12 parcela devida 30 dias
apos a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho mediante Guia fornecida pelo SINICON.

Il — As empresas que recolheram voluntariamente a Contribuigdo Sindical/2022 ficam isentas do
pagamento do APORTE SINDICAL previsto nesta Clausula.

IV. A autorizagdo da empresa com o pagamento do APORTE SINDICAL ficara caracterizada pela quitagao
dos respectivos boletos de cobranga emitidos pelo SINICON.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGOES SINDICAIS

1 - Das Relag6es com a Entidade Sindical - As relacoes das empresas e do SINICON com a Entidade
Sindical, dar-se-do com o estabelecimento, reconhecimento e acatamento das seguintes Normas:

1.1 - Representatividade - é reconhecida a representatividade da Entidade Sindical, para fins de
representacdo dos interesses gerais da Categoria Profissional e dos interesses individuais dos associados,
para todos os municipios do Estado do Para, assegurando-se a mesma e aos seus dirigentes os direitos
previstos nos artigos 511 e seguintes da CLT.

1.2 - Fiscalizagao - as empresas permitirdo a presencga de representantes da Entidade Sindical, em no
maximo de 3 (trés) representantes credenciados, em seus escritorios, frentes de servigo e canteiros de
obras, com o objetivo de fiscalizar o cumprimento da presente Convencéao. Essas visitas deverao ser
previamente comunicadas a Empresa.

1.3 - Licenga Remunerada de Dirigente - os empregadores se obrigam a conceder Licenga Remunerada a
Diretor da Entidade Sindical, efetivo ou suplente, em nimero de 1 (um) por Empresa, com validade até 5
(cinco) dias por més, quando se fizerem necessarios os seus servigos na Entidade, ndao cumulativos.

1.4 - Quadro de Avisos - as empresas autorizarao a afixagdo, em tempo habil, em quadro especifico, de
avisos, editais e boletins de interesse da Entidade Sindical, desde que os mesmos ndo contenham ofensas
a quem quer que seja e ndo contenham matéria politico-partidaria.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS



1 - Integragao - Cabe ao empregador propiciar atividades de treinamento de integragdo aos novos
empregados, a ser realizado por técnicos do SESMT e membros da CIPA da empresa, visando dar
conhecimento da politica e normas de seguranga, saide e meio ambiente, bem como dos riscos inerentes a
sua atividade operacional, através de atividades educativas de integracao e treinamento.

2 -Danos - os trabalhadores nao serao responsabilizados por danos decorrentes de acidentes de
trabalho, exceto se por dolo ou culpa, devidamente comprovados.

3 - Convénios com Descontos Consignados em Folha — as empresas, mediante autorizagao escrita e
especifica do empregado, acompanhada do comprovante da utilizagdo do beneficio ora a ser descontado,
providenciardo o desconto em folha de pagamento, dos valores decorrentes da utilizagdo de convénios
sociais firmados pelo Sindicato Profissional, até o limite mensal de 30% (trinta por cento) do seu salario
liquido do més imediatamente anterior, sendo, o Sindicato, o Unico responsavel pela contratacéao,
administragdo e pagamento dos respectivos valores as empresas conveniadas.

3.1 - Assisténcia Médico/Hospitalar — a Entidade Sindical, por manter convénio com operadoras de
assisténcia médico/hospitalar, disponibilizara esse servigo a adesao dos trabalhadores associados ao
Sindicato, e respectivos dependentes, sendo que as mensalidades serdo descontadas em folha de
pagamento.

3.2 - Assisténcia Odontoldgica - a Entidade Sindical, por manter convénio com operadoras de
assisténcia odontologica, disponibilizara esse servigo a adesao os trabalhadores associados ao Sindicato, e
respectivos dependentes, sendo que as mensalidades serdo descontadas em folha de pagamento.

3.3 - Cartao de Crédito - a Entidade Sindical, por manter contrato com Cartdo de Crédito para compras e
servicos, disponibilizara esse servigo aos trabalhadores associados ao Sindicato, e respectivos
dependentes, para utilizagdo em estabelecimentos credenciados, tais como: Oticas, Farmacias, Livrarias,
Supermercados, Distribuidores de Gas de Cozinha, Auto-escolas, Postos de Combustiveis, Lojas de
Confeccgdes e Calgados, sendo que os valores correspondentes serdo descontadas em folha de pagamento.

3.4 - Documentos - o Sindicato Profissional devera encaminhar previamente as empresas, copia dos
instrumentos de convénio a que se referem os itens acima.

3.5 - Conversao em Pecunia - E totalmente vedada a conversdo em pecunia, a negociacdo ou a
transferéncia a terceiros (excetuando-se dependentes legais devidamente registrados), de qualquer dos
beneficios decorrentes dos convénios firmados.

4 - Clausulas mais Benéficas/Prevaléncia - As clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando
mais benéficas, prevalecem sobre as da presente Norma Coletiva, assim como todas as demais normas
trabalhistas vigentes.

5 - Reembolso de Despesas de Viagem - Os empregados, quando em viagem a servico, fora do local da
prestacao dos servicos, terdo suas despesas reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas empresas,
mediante adiantamento prévio e comprovagao posterior, conforme as normas da Empresa.

6 — Dos Deveres dos Trabalhadores



6.1 - Cumprir rigorosamente as normas gerais da empresa, em especial as normas de saude e seguranga
no trabalho.

6.2 - Atender as convocagdes para submeter-se aos exames médicos e aos procedimentos voltados para
reabilitagao fisica, social e profissional, exceto os cirurgicos e a transfusdo de sangue, que sao facultativos.

6.3 - Cumprirem rigorosamente as instru¢cdes administrativas, operacionais e disciplinares em geral,
expedidas pelos empregadores, inclusive as referentes a prevengao contra os acidentes do trabalho,
observando o disposto no artigo 158 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

6.4 - Participarem dos programas de prevenc¢ao de acidentes do trabalho.

6.5 - Comunicarem imediatamente ao empregador e ao seu sindicato, o acidente do trabalho ocorrido na
empresa.

7 - Direitos e Deveres - Os direitos e deveres da Entidade Sindical Profissional, das Empresas e dos
Trabalhadores sao aqueles previstos em lei e na presente Norma Coletiva, nos Contratos Individuais de
Trabalho e, quando for o caso, nos Acordos Coletivos celebrados com Empresas.

8 - Interpretagao da Norma / Principio do Conglobamento - As partes declaram, para todos os fins de
direito, que todas as clausulas constantes do presente Instrumento Normativo, decorrem de concessoes e
cessoes reciprocas, resultando em direitos e obrigagdes das partes, derivadas da negociagéo coletiva, ndo
podendo, seus dispositivos, serem analisados interpretados ou aplicados isoladamente, mas somente pelo
seu conjunto, conforme o consagrado Principio do Conglobamento.

9 - Multa - Fica estabelecida multa de 1/10 (um décimo) do Piso Salarial do nivel V (cinco), por
empregado prejudicado e por infragdo a qualquer dispositivo da presente Norma Coletiva, a ser aplicada a
parte infratora a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela Sindicato, empregado ou empresa, em
atencéo ao que prescreve o Inciso VIII, do Artigo 613 da CLT e respeitado o limite do Artigo 622, Paragrafo
unico, da Norma consolidada, sem prejuizo ao efetivo cumprimento da obrigagao inadimplida, desde o inicio
do fato gerador. A referida multa sera exigivel caso apés formalmente e previamente notificada, a empresa
nao sanar a infragdo em um prazo de até 15 dias apds a notificacao.

10 - Divulgacdo da Norma Coletiva - As empresas sdo obrigadas a afixar nos locais de trabalho, em lugar
destacado, copia da presente Norma Coletiva, para amplo conhecimento dos trabalhadores, conforme
determinagao do Paragrafo 20., do Artigo 614 da CLT.

11 - Prorrogagao, Revisao ou Dentncia - O processo de prorrogagao, revisdo ou denuncia da presente
Norma Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

12 - Cumprimento da Norma Coletiva - As controvérsias resultantes da aplicagcao da presente Norma
Coletiva serao dirimidas pela Justica do Trabalho, através de agao propria.



13 - Detalhamento da Abrangéncia — a abrangéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho compreende os trabalhadores que atuam
nas seguintes atividades: trabalhadores que atuam nas seguintes atividades: Trabalhadores na construgdo, manutengao, recuperacgao,
terraplanagem, pavimentagao de estradas, rodovias, viadutos, pontes, elevados, passarelas, ferrovias, tuneis, metrés, BRT’s (inclusive suas
estacoes e subestagoes) e outras obras viarias em geral; Trabalhadores de empresas que atuam inclusive mediante concessao na
exploragéo, conservagao, ampliagdo, recuperagao, construgao de pragas de pedagios e demais servigos atribuidos as estradas de rodagem;
Trabalhadores em obras de pavimentagao (asfalto, pavimento flexivel e rigido, usina de asfalto, de concreto asfaltico, calgamentos);
Trabalhadores na terraplanagem em geral; Trabalhadores na dragagem, lavra, movimentagao, remogao, compactagao e transporte de terras,
aterros sanitarios, aterro hidraulico, e outros aterros em geral, preparagao de locais para exploragao mineral; Trabalhadores na construgao
de portos, instalagdes portuarias, terminais maritimos e fluviais, terminais hidroviarios, construgao de marinas, represas, diques, canais de
navegacao, rebaixamento de lengéis d’agua, derrocamentos, enrrocamento, remocéao de rochas através de explosivos; Trabalhadores na
construgao, manutengao, ampliacdo e recuperacao de aeroportos, construcao de pistas de aeroportos (inclusive pistas de nivelamento),
instalagdes aeroportuarias; Trabalhadores na construgdo, manutencgao, recuperagio, ampliagdo e montagem de hidrelétricas, usinas
nucleares, termoelétricas, parques eélicos, fotovoltaicos, estagdes e subestacdes de energia elétrica, refinarias, construgio de redes de
transmissao e distribuicdo de energia elétrica (inclusive o servigo de eletrificacdo rural), construcao de redes de eletrificagao para ferrovias e
metropolitanos, manutencao de redes de distribuicao de energia elétrica quando executada por empresa nao produtora ou distribuidora de
energia elétrica, linhas de transmissao de energia, canais, barragens em geral, represas, eclusas, construcao de emissarios submarinos,
instalacao de cabos submarinos; Trabalhadores na montagem industrial, manutenc¢ao industrial (inclusive montagem de torres de telefonia e
montagem de estrutura pelo fabricante/fornecedor), montagem de instalacées industriais e de estruturas metalicas, servicos de soldagem de
estrutura metalica; Trabalhadores nas obras de saneamento, construcao de redes de esgoto (inclusive de Interceptores), estagoes de
tratamento e/ou bombeamento de agua e esgoto (inclusive reservatério de distribuigao, estagoes elevatérias de bombeamento, linhas de
adugao), construgao de galerias pluviais, drenagem em geral, obras de irrigagado, construgao de redes de distribuigdo de agua, obras de
concretagem de estruturas, estruturas tirantes, cortina de protecao de encostas e muros de arrimo, obras de contencao; Trabalhadores na
construcao, manutengao, recuperagao, ampliagao e montagem de redes de dutos, oleodutos, gasodutos, minerodutos, aquedutos, dutos
para telefonia e energia elétrica; Trabalhadores na construcao de hospitais, obras Industriais (fabricas, industrias quimicas), obras
comerciais de grande porte (grandes supermercados, galerias comerciais, galpoes), preparagao e demoligdo de canteiro de obras, obras de
acabamento e de fundagodes, obras de edificagdes industriais, construgao de instalagdes desportivas, pista de competigao, quadras
esportivas, piscinas olimpicas, estadios, construgao de vias urbanas, pragas, calgadas, parques, chafarizes, estacionamentos, construcao de
obras de arte especiais, servigos de pesquisa mineral (geologia) e engenharia consultiva; Trabalhadores na supressao vegetal para obras da
construgao pesada; Trabalhadores motoristas e operadores nas obras e atividades da construgdo pesada. Trabalhadores das
subempreiteiras contratadas para executar atividades mesmo que secundarias das categorias acima, Trabalhadores em concessionarias e
consorcios de servigos publicos em construgdo pesada, exceto em concessionarias de rodovias; Trabalhadores em plataformas petroliferas,
Trabalhadores na Construgao de shopping centers em todo o Estado do Para, conforme Acérddo TRT 8%/ 22 T./RO 0001084-82.2011.5.08.0008
(AC 0001861-91.2011.5.08.0000)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALOJAMENTOS

As empresas adotardo mecanismos de prote¢ao aos seus empregados, visando prevenir contra o
coronavirus, recomendando-se, especialmente, que as obras que possuam alojamentos e que ndo puderem
dispensar seus trabalhadores deverao estabelecer moradia, em quartos individuais aos trabalhadores e ndo
podendo, deverao propiciar condi¢gdes nos quartos em que os alojados fiquem com suas acomodagdes no
minimo um metro € meio de distancia uma da outra. O quarto devera ter ventilacdo adequada para o
momento e estar provido de alcool em gel para os trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS RECOMENDAGOES

De acordo com as orientagdes da Organizagado Mundial de Saude, recomenda-se algumas medidas de
prevencéo nos canteiros de obra:

i) As agbes de prevengao nos canteiros de obras devem ser intensificadas ao maximo por meio de: DDS,
Murais, Sistemas Eletronicos;

i) Manter de forma continua as informagdes para todos os colaboradores, por meio do DDGI, quanto aos
sintomas, as formas de transmissao, a prevencao no local de trabalho e ao contato com pessoas
sintomaticas ou areas de risco (ex. paises com casos confirmados);

i) Evitar que DDGI seja realizado em areas fechadas, com colaboradores aglomerados, proximos uns aos
outros ou de maos dadas;

iv) Manter os ambientes abertos e arejados, sempre que possivel, evitando que permanegam fechados;



v) Evitar treinamento em ambientes sem circulagao de ar (locais n&o arejados);

vi) Intensificar a limpeza das areas de escritorios, oficinas, vestiarios, refeitorios, area de vivéncia,
bebedouros e veiculos de transporte coletivo;

vii) Escalonar horarios de entrada/saida e das refeigdes (café da manha, almogo e jantar);

viii) Disponibilizar em areas comuns e de grande concentragdo de colaboradores lavatorios com agua,
sabéo e alcool gel para higienizagao;

ix) Criar plano de contingéncia da Unidade de Negdcio caso seja identificado colaborador com sintomas ou
diagnosticado com a doenga;

X) Antecipar a campanha de vacinagao contra gripe como medida mitigatéria, caso seja contemplado no
planejamento de saude da Unidade de Negdcio;

xi) Manter comunicagao diaria com a area de suporte corporativo de QSMS quanto ao status da doenga,
casos suspeitos ou identificados;

xii) Exigir que os terceiros e subcontratados cumpram as medidas tomadas.

xiii) Onibus Préprios da Empresa:

» Priorizar o transporte em énibus que permitam que as janelas fiquem abertas;

» Os 6nibus devem ser higienizados com alcool 70° liquido, principalmente nos locais de maior contato
com as maos antes dos funcionarios entrarem para as viagens. Alcool em gel também deve ser
disponibilizado nos coletivos.

o Proibir viagens de integrantes em pé;
o Reduzir o numero de integrantes por 6nibus.

xiv) Refeitérios:

« Intensificar a higienizagado dos locais de uso coletivo, mesas, bandejas e utensilios;
» Sinalizar de forma obrigatéria a lavagem de maos antes das refei¢des;

+ Manter o ambiente arejado;

» Diminuir a quantidade de integrantes por turno de alimentacao;

Em casos onde as medidas anteriores n&o forem possiveis, avaliar o fornecimento de marmitas e uso de
tendas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

Paragrafo Primeiro: Poderao ser utilizados quaisquer meios eletrénicos para comunicagao com os(as)
EMPREGADOS(AS), inclusive para convocagdes e formalizagdes gerais, e as empresas se utilizardo dos



dados fornecidos pelo préprio trabalhador.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta Convencgao Coletiva se aplica aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

Paragrafo Terceiro: O tempo maximo de redugao proporcional de jornada e de salario e de suspenséao
temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a noventa dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos(as) os(as) EMPREGADOS(AS), inclusive os
detentores de estabilidades, tais como CIPA, sindical, aposentadoria, e todas as demais estabilidades
existentes, bem como aposentados, excegao feita a estes ultimos no que tange ao pagamento do Beneficio
Emergencial do Preservagdo do Emprego, pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OBJETO

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023.

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON

GIOVANI RESENDE SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DO PARA

ROGINEL LUIZ GOBBO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



